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UNE INTEGRATION PLEINE ET ENTIERE

DE MON NOUVEAU ROLE

Au cours de cette premiére année compléte a titre de
Président de CieNOV, j'ai eu lI'opportunité de plonger
pleinement dans l'univers de notre organisation, de
comprendre son rble plus en profondeur en tant
qu'organisme dédié au développement économique
de la MRC de L'Assomption et de prendre part
activement & I'’évolution de son offre de services.

Cette année a été marquée par de nombreuses
découvertes enrichissantes. J'ai eu le privilege de
commencer a collaborer de fagon plus étroite avec
les personnes exceptionnelles qui travaillent au sein
de CieNOV. Leur expertise et leur dévouement
envers les entrepreneurs de notre communauté sont
inestimables. Je tiens & exprimer ma sincére
gratitude envers toute I'équipe pour son travail
acharné et son soutien indéfectible.

Il est essentiel de souligner I'importance capitale des
services que nous offrons, tant pour les
entrepreneurs que pour les municipalités de la MRC
de L'Assomption. Ces services jouent un réle clé dans
le développement économique local, créant des
opportunités d'emploi et favorisant la prospérité de
notre territoire. Je suis fier de la contribution de
CieNOV a la croissance durable de notre région.

Je souhaite mettre en lumiére le remarquable esprit
de collaboration entre notre organisme et les
différentes  municipalités de notre territoire.
Ensemble, nous avons notamment travaillé main
dans la main pour réfléchir a I'occupation du
territoire et & la requalification des secteurs
industriels. Cette collaboration fructueuse démontre
I'importance de travailler tous ensemble afin
d'assurer un développement économique durable et
harmonieux.

En terminant, je tiens aussi & remercier le conseil de la MRC pour la confiance réitérée envers CieNOV, son
conseil d’administration et son équipe dévouée & la croissance d’entreprises et la création d’emplois sur le
territoire de la MRC de L'Assomption. Leur soutien indéfectible et leur engagement sont essentiels a notre
réussite. Je suis enthousiasmé par les opportunités a venir et je suis convaincu que, ensemble, nous pouvons
continuer a réaliser des avancées significatives pour le développement économique de notre territoire.

P

JACQUES PRESCOTT

PRESIDENT “



UNE ANNEE DE REPRISE EN CHARGE

DE NOTRE ECONOMIE LOCALE

L'année écoulée a été empreinte de défis, avec la
pandémie  qui a nécessité des  efforts
considérables de la part des entrepreneurs qui ont
su faire preuve de résilience et s'adapter aux
nouveaux défis.

La sortie progressive de la pandémie a marqué le
début d'une nouvelle phase opérationnelle pour
notre équipe. Nous avons renoué avec le terrain et
renforcé nos liens avec les entrepreneurs, les
partenaires et les municipalités de notre territoire.
Nous avons mis en avant I'entrepreneuriat et les
entrepreneurs a travers divers outils, notamment
a I'aide de notre campagne "Portrait
d'entrepreneur”, qui avait pour objectif de mettre
en lumiére les réussites et les parcours inspirants
des humains derriére les entreprises.

Nous avons constaté un engouement croissant
pour le monde des affaires chez les jeunes, ce qui
s'est reflété dans une utilisation accrue du Fonds
propulsion visant a aider les entreprises qui se
lancent ou qui se lanceront en affaires. Nous
prévoyons une demande croissante de ce fonds
dans les années a venir. De plus, la fin des
programmes spéciaux pour les entreprises mis en
place durant la pandémie nous a permis de nous
concentrer davantage sur nos services
traditionnels afin d'accompagner au mieux la
relance économique. Je tiens a exprimer ma
gratitude envers notre équipe dévouée, qui a
travaillé sans reldche pour offrir un
accompagnement personnalisé et de qualité aux
entrepreneurs.

CieNOV continue de dynamiser ses services afin de répondre aux
besoins et aux défis quotidiens des entrepreneurs de notre
territoire. En 2022, nous avons renforcé notre offre en mettant en
place un nouveau service axé sur le recrutement, la rétention de la
main-d'ceuvre et I'innovation. Ce service vise a aider les entreprises
a attirer les meilleurs talents, a renforcer leur marque employeur et
a concrétiser leurs projets d'innovation.

Cet ajout vient compléter notre gamme de services offerts par notre organisme de développement économique. Du
soutien au démarrage d'entreprise au financement en passant par I'accompagnement des entreprises en
croissance ou ayant des projets d'innovation, nous sommes Id pour soutenir la communauté entrepreneuriale a
chaque étape de son développement.

En conclusion, je tiens a remercier les membres de notre conseil d’administration, nos partenaires et toutes les

personnes engagées dans notre mission. Votre confiance et votre soutien sont la clé de notre réussite collective.
Ensemble, continuons a batir un environnement favorable a I'entrepreneuriat et au développement économique

durable de notre territoire. M&Q/Q
ﬁ el %

BOUCHARD
DIRECTEUR GENERAL
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NOS SERVICES
AUX ENTREPRISES

Les services de premiere ligne de notre organisme de développement économique ont été mis en place
afin de répondre aux besoins des entreprises situées sur le territoire de la MRC de L’Assomption ou qui
souhaitent s’y installer. Les besoins de nos entrepreneurs étant en constante évolution, nous avons
bonifié, dans la derniere année, nos services en ajoutant un service visant & accompagner et conseiller
les entreprises dans le recrutement, la rétention de la main-d’ceuvre en plus de les aiguiller dans leurs
projets d’'innovation. Les entreprises pourront donc bénéficier d'un accompagnement personnalisé qui
leur permettra d’étre plus attractives en plus de batir ou renforcer leur marque employeur.

2%
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Démarrer Développer Financer
Améliorerla Mentorat Simplanter
productivité




RESULTATS 2022

ACCOMPAGNEMENT

DES ENTREPRISES

2 9 4 entreprises % d'entreprises
accompaghées par accompagnées
notre équipe de comparativement
conseillers en 2022 = d e a 2021

INVESTISSEMENTS
DES ENTREPRISES

d'investissements
générés par des
entreprises

' M accompagnées

PRETS
FLI-FLS

préts des Fonds locaux
d'investissement aux
entreprises

CREATION ET
MAINTIEN D'EMPLOIS

emplois créés et
maintenus sur le
territoire




DEMARRER

Notre service de démarrage d'entreprise offre une
validation approfondie des projets d'affaires et
une évaluation détaillée des profils
entrepreneuriaux. Notre conseiller offre de
'laccompagnement personnalisé dans la rédaction
de plans d'affaires solides. De plus, nous jouons un
réle actif dans la recherche de financement en
explorant des possibilités telles que le Fonds
Propulsion et le Fonds local d'investissement (FLI).
Notre service de démarrage offre un soutien

essentiel pour concrétiser les ambitions
entrepreneuriales et maximiser les chances de
succes.

ACCOMPAGNEMENT

D'ENTREPRISES

82

DEMARRAGE
D'ENTREPRISES

promoteurs et entreprises
accompagnés par notre
service de démarrage
d'entreprises

entreprises démarrées sur
le territoire de la MRC de
L'Assomption

CREATION
D'EMPLOIS

64

INVESTISSEMENTS
GENERES

1,03 s

emplois créés par le
démarrage d'entreprises

générés par
le démarrage
d'entreprises

DEFI OSENTREPRENDRE

. 1 8 dossiers déposés
15 : Création d'entreprise
1. Réussite inc.
: Faire affaire ensemble

CROISSANCE
INNOVATION
“MTREPRENEUR

i
Lauréats dans la catégorie « création d'entreprise »,
Robert Therrien et Jocelyn Magnan disposent de 100
000 pieds carrés de production. L'entreprise Les Serres
Point du Jour produit actuellement des tomates cerises
et des tomates roses qui se retrouvent dans les épiceries
de larégion.

IENO)

| CIENOV.CA

CROISSANCE
INNOVATION
ENTREPRENEURI

Née d'une véritable passion pour le vélo dés son
adolescence, l'entreprise de Michael Peace (L'Atelier
Clandestin) offre des services de réparation, mais aussi
de ventes de vélo. Son golt du défi et de ne pas vivre
dans une routine perpétuelle 'améene 4a ouvrir son
commerce physique a L’Assomption. Le lauréat souhaite
offrir un service personnalisé & sa clientele.




CieNOV gere, sur le territoire de la MRC de
L'Assomption, certains programmes d’aide
financiere, dont le Soutien au Travail Autonome
(STA). La mesure STA permet a des personnes sans
emploi ou sur I'assurance-emploi de démarrer leur
entreprise en recevant une aide financiére non
remboursable de Services Québec.

Nous avons également relancé les séances
d’informations en démarrage d’entreprise au cours
du dernier trimestre 2022. Cette séance est idéale
pour tous ceux et celles qui ont une idée et qui
souhaitent se lancer dans 'aventure
entrepreneuriale.

DOSSIERS STA

demandes STA
déposées en 2022

DOSSIERS STA
ACCEPTES

dossiers acceptés
en 2022 par CieNOV
et Services Québec

RELANCE DES SEANCES
D'INFORMATION EN DEMARRAGE

séances ont eu lieu en
novembre et en décembre
2022

PARTICIPANTS AUX
SEANCES D'INFORMATION

personnes ont assisté
aux séances
d'information en
démarrage d'entreprise

CROISSANCE
INNOVATION
ENTREPRENEUR

: -
Mathis Bourgeois et Kenny Saget travaillent depuis prés
de deux ans au développement de Pro Sports S.E.N.C.
Actuellement étudiants au CEGEP, ils développent une
application mobile qui permettra, a terme, d’offrir des
exercices, du contenu éducatif, mais surtout un créateur
d’entrainement & I'aide de I'intelligence artificielle.

| | = —d <
Marie-Eve Fullum s’attaque au créneau de la ménopause
au travail. Les services offerts sont des ateliers de
formations au sein des organisations s'adressant a tous.
Le but est d'offrir des outils concrets de prévention en
santé globale, en plus de stratégies d'accommodements
afin d'améliorer la qualité de vie des employés.

Lancée il y a prés de cing ans, I'entreprise Lait de Poule
de Claudia Chassé fabrique des vétements de maternité
et d'allaitement qui peuvent étre portés bien apres la
maternité. Fatiguee des vétements de maternité trop «
matante » qu'elle portait au cours de sa grossesse,
I'entrepreneure s’est lancée dans ce projet innovateur.




DEVELOPPER

Notre service de développement et de croissance d'entreprise propose un diagnostic stratégique
approfondi pour évaluer les opportunités de croissance. Nous offrons un accompagnement
personnalisé axé sur la croissance, la consolidation et I'innovation, afin d'accroitre le potentiel de
I'entreprise. De plus, nous jouons un rble clé en orientant les entreprises vers des partenaires et des
experts spécialisés dans des domaines pointus, afin de les aider d atteindre des objectifs stratégiques.
Notre service de développement d'entreprise vise a stimuler le succés a long terme et & maximiser la
performance sur le marché.

ACCOMPAGNEMENT
D'ENTREPRISES

o1

entreprises
accompagnées ayant
des besoins liés au
développement de
leur entreprise

Notre conseiller développement et croissance PME,
Jean-Marie Bélanger et notre conseillere en financement
et développement d'entreprises, Mélanie Rosa sont en
compagnie des cofondateurs de ShipTo Partners, Simon
Cété et Jonathan St-Denis.

Située 4 Repentigny, I'entreprise est un centre de

distribution responsable de [l'inventaire, de Ila
préparation et de [I'expédition des commandes de
plusieurs dizaines de «clients. lls offrent un

accompagnement personnalisé auprées de leurs clients
afin d'évaluer les besoins.

ENTREPRISES
REFEREES

entreprises référées
aupreés de
partenaires ayant LN \
une expertise dans Nos conseillers Jean-Marie Bélanger, dévelopemenf
un domaine pointu croissance PME et Brad Minchinton, démarrage
d'entreprises, ont visité I'Atelier McFarlane. L'ébénisterie

se spécialise dans la confection de tables et meubles en
bois massif.

L'entreprise offre également la possibilité de fabriquer
des meubles personnalisés selon les besoins de ces
clients que ce soient des meubles de salon, des lits, des
bibliotheques ou encore des planches & découper en
bois massif pour les amateurs de cuisine !




ACCOMPAGNEMENT
EN RELEVE D'ENTREPRISE

entrepreneurs
accompagnés dans un
dossier de reléve
d'entreprise

ENTREPRISES )
MAINTENUES/RELOCALISEES

entreprises maintenues
ou relocalisées sur le
territoire de la MRC de
L'Assomption a la suite
d'interventions de nos
conseillers

RECHERCHE
DE LOCAUX

entreprises
accompagnées dans la
recherche de locaux afin
d'assurer la croissance
de leur entreprise




FINANCER

Notre service de financement, dédié aux
entreprises, se concentre sur la définition des
besoins et des prévisions budgétaires. Nous
guidons les entrepreneurs tout au long du
processus de financement, en les aidant a trouver
les sources de financement les plus adaptées a
leurs projets. Nous optimisons le financement des
projets en explorant diverses options, telles que les
fonds locaux d'investissement, le fonds relance, le
fonds propulsion, ainsi que de nombreux
partenaires qui peuvent participer au montage
financier. Notre objectif est de fournir aux
entreprises les ressources financiéres nécessaires
pour leur croissance et leur succés a long terme.

INVESTISSEMENTS
DES ENTREPRISES

93,6,

d'investissements générés par des
entreprises ayant obtenu du
financement

REPARTITION DU FINANCEMENT

910

Fonds locaux
d'investissement
(FLI/FLS)

ACCOMPAGNEMENT
D'ENTREPRISES

36

FINANCEMENT
(PRETS ET SUBVENTIONS)*

1,07M$

de préts et de subventions destinés
aux entreprises du territoire.
*Le PAUPME n'est pas inclus

entreprises
accompagnées par nos
conseillers ayant des
besoins en financement

40 .

Fonds
propulsion




FIN DU PAUPME

La levée de I'état d'urgence sanitaire annoncée le ler juin 2022 a marqué la fin du programme Aide
d'urgence aux petites et moyennes entreprises (PAUPME). Depuis 2020, ce programme était géré par
CieNOV sur le territoire de la MRC de L'Assomption. Au cours des trois derniéres années, 235 dossiers
acceptés ont été traités par notre équipe. Rappelons que ce programme d'aide a favorisé I'accés a du
capital afin de maintenir, consolider ou relancer les activités des entreprises touchées par la pandémie.
Soulignhons également le travail de nos professionnels et les milliers d’heures d’accompagnement, qui
auront permis d de nombreuses entreprises de survivre a ces deux années marquantes pour nous tous.

2020 A 2022 2022

1,22

octroyés - 235 dossiers
AERAM/PAUPME

1,79

63 dossiers AERAM

1,61,

41 dossiers PAUPME




AMELIORER ,
LA PRODUCTIVITE

Ce nouveau service, mis sur pied en 2022, offre un
accompagnement aux entreprises qui font face a des enjeux de
main-d'oceuvre et de productivité. Nous proposons des services-
conseils en gestion, notamment en ressources humaines et en
marketing, ainsi que des solutions sur mesure pour améliorer les
processus et favoriser I'innovation. Le réle de ce service est de
conseiller les entreprises dans leur recrutement et la rétention
de la main-d’ceuvre, tout en les guidant dans leurs projets
d'innovation. Le développement et I'amélioration de la marque
employeur, afin d'attirer et de fidéliser les talents, sont
incontournables pour rester compeétitifs en 2022 et dans les
années a venir.

34

entreprises
accompagnées
ayant des besoins
en formation

entreprises
accompagnées en
transformation
numérique

entreprises
accompagnées ayant
des enjeux de
productivité




MENTORAT

Le mentorat d'affaires joue un rbéle essentiel
dans la stratégie de développement de
I'entrepreneuriat. La relation mentorale
permet a un entrepreneur moins
expérimenté d’étoffer son sens critique et sa
capacité de résolution de problemes.

De plus, les chiffres le démontrent, les
entrepreneurs ayant recours au service de
mentorat voient en moyenne leurs chances
de réussite, passer de 34 a 73 % dans les
cing premiéres années.

Au cours de la derniére année, la cellule de
mentorat a accueilli plusieurs nouveaux
mentors et mentorés démontrant

I'engouement pour le mentorat sur le
territoire de la MRC de L'Assomption.

%
(o]
de mentors de plus
comparativement a
2021
dyades actives en date
du 31 décembre 2022.
Une dyade est un
jumelage entre un
mentor et un mentoré

mentors actifs au
sein de la cellule de
mentorat de la MRC
de L'Assomption

Changement de garde a la
cellule de mentorat pour
entrepreneurs de la MRC de
L'Assomption!

En juin dernier, Frangois Forest, coordonnateur de
la cellule de mentorat de la MRC de L'Assomption

a annonceé le départ de Paul Saint-Georges, chef
mentor depuis 2013.

Le président de CieNOV, monsieur Jacques
Prescott, a souligné I'implication de monsieur
Saint-Georges au sein de la cellule de mentorat.

« Il a toujours témoigné de lintérét et de
I'enthousiasme pour l'implication des différents
organismes dans le mentorat d’affaires autant sur
le territoire de la MRC de L’Assomption qu’'au
niveau régional et provincial » mentionnait
Jacques Prescott.

France Cote (photo ci-dessus),, mentor
expérimenté, devient le nouveau chef mentor de
la cellule de mentorat de la MRC de L'Assomption.
Avec plus de huit ans d'expérience en mentorat
et une solide expérience dans les domaines des
finances et de l'assurance, France Cété apporte
enthousiasme et dynamisme a ce réle clé. Son
expérience en tant que mentor permettra aux
mentors et mentorés d’'étre bien accompagnés
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Rencontres des mentors

La cellule de mentorat organise au minimum cinq
rencontres, au cours de I'année, auxquelles sont
conviés les mentors. Ces rencontres permettent
aux mentors d’'effectuer du réseautage en plus
d’échanger sur leur expérience auprés des
mentors.

C'est également le moment idéal pour rencontrer
les nouveaux mentors qui se joignent a la cellule
ainsi que de participer a une activité thématique.

Evénement régional de

mentorat

Le 28 avril 2022 se tenait un évenement de
réseautage sous la thématique « Le mentorat :
une écoute sans tabou pour I'entrepreneur ».

Cet événement a permis aux participants
d'échanger sur I'importance de I'écoute active et
des facteurs clés d'une relation de mentorat
réeussie.

Le mentorat repose sur l'implication bénévole
d'entrepreneurs expérimentés et contribue au
développement du savoir-étre entrepreneurial.

Evénement de

reconnaissance des mentors
A la fin du mois de septembre 2022, se tenait la
soirée reconnaissance mentorat au bistro L'Ange
cornu a L'Assomption. Animée par le chef mentor

France Coé6té, ce fut I'occasion de souligner
I'implication bénévole de ces femmes et de ces
hommes passionnés aupres de nos jeunes
entrepreneurs.

Treize mentors ont regu, au cours de cette soirée,
une reconnaissance afin de mettre en évidence
leur apport et la qualité de leur travail au sein de
la cellule de mentorat.




S’IMPLANTER

Notre directeur stratégique au
développement immobilier est un expert
en urbanisme et en aménagement du
territoire. Fort de sa connaissance
approfondie du territoire et de sa
collaboration étroite avec les
municipalités de la MRC, il accompagne
efficacement les entreprises qui
souhaitent s'implanter dans notre région.
Son engagement envers le
développement économique local crée un
environnement favorable & la croissance
des entreprises.

Notre service d'implantation assure Ila
mise a jour continue des informations sur
les terrains et les locaux disponibles & la
vente ou a la location, simplifiant ainsi le
processus d'implantation pour les
entrepreneurs. En outre, il offre un
soutien complet aux entreprises dans Ila
réalisation de leurs projets sur le
territoire, en les aidant a trouver les
meilleures opportunités de localisation ou
de relocalisation. Nous entretenons des
relations étroites avec les promoteurs
immobiliers.

+de

+de

interventions en
2022

entreprises en
recherche de local




ACTIVITES / PROMOTION
ET COMMUNICATION

CAMPAGNE : ENSEMBLE POUR NOS RESTOS

ENSEMBLE
POURINOS
RESTOS | |

CieNOV QCC_MLA_ #
@ RE/MAX DICI \\::

Afin de soutenir les restaurateurs de la MRC de L'Assomption,
suite a I'annonce de la fermeture des salles a manger du 31
décembre 2021, la Ville de Repentigny, CieNOV et plusieurs
autres partenaires de différents milieux se sont unis dans une
campagne publicitaire exceptionnelle.

D'une durée de trois semaines, cette campagne avait pour
objectif de faire découvrir ou redécouvrir 36 restaurants sur le
territoire tout en incitant la population a les encourager pendant
cette période qui a demandé, une fois de plus, beaucoup de
résilience a nos restaurateurs.

régionalisation de postes

En mars et en mai 2022, CieNOV a contribué aux cahiers DOSSIER

spéciaux ayant pour thématique I'emploi. Notre Président et SPéCIAL

notre directeur général ont brossé un portrait réaliste des enjeux a
qui touchent les entreprises du territoire dans la premiére EMPLOI -
édition de ce cahier en mars. Ce cahier abordait également @@2& M’ ’"
I'enjeu de la rareté de la main-d'oeuvre, l'expertise des —_ ‘;:TV '
entreprises locales et les chercheurs d'emploi. D G

=t

Le deuxiéme cahier spécial sur I'emploi abordait le recrutement
des jeunes, [l'intégration des nouveaux travailleurs, Ila
de I'administration publique RIVE NORD:
québécoise ainsi que le recrutement a I'international.

PRESENTE PAR

CAMPAGNE : PORTRAITS D'ENTREPRENEURS

s
twa
' a : n
|

Le 9 mars 2022, CieNOV langait sa campagne « portraits
d'entrepreneurs » afin de mettre en vedette I'humain derriére
I'entreprise, mais aussi leur histoire qui est unique.

En plus d'inspirer la population & se lancer en affaires a leur
tour, CieNOV souhaitait donner une voix et de la visibilité a ces
entrepreneurs provenant de différents secteurs d'activités. Les
capsules sont toujours disponibles sur le site de CieNOV ainsi
gue sur nos réseaux sociaux.




LA GRANDE JOURNEE DES PETITS ENTREPRENEURS

La grande journée des petits entrepreneurs était de retour a
I'Espace culturel de Repentigny pour une deuxiéme édition. Le 4
juin 2022, 24 jeunes entrepreneurs ont su épater les visiteurs et
les acheteurs par l'originalité de leurs projets et leur audace.
Notre conseiller en démarrage d'entreprises, Brad Minchinton,
était sur place afin de rencontrer les jeunes entrepreneurs et
valider avec eux certains éléments essentiels comme le prix de
vente, la marge de profit et I'importance de se démarquer.

Cet événement festif et familial est une initiative de I'Espace
culturel en collaboration avec le Carrefour jeunesse-emploi
L'Assomption, la Chambre de commerce de la MRC de
L'Assomption et CieNOV.

KIOSQUE AU TOURNOI DE GOLF
DE LA CHAMBRE DE COMMERCE DE LA MRC DE L'ASSOMPTION

La sortie de pandémie marquait le retour du tournoi de golf de la 7
Chambre de commerce de la MRC de L'Assomption (CCMLA) et |E ~==
CieNOV y était en compagnie de I'équipe de CIETECH, le Centre ——

d'intégration et d'expertise en technologies d'expérience client. e

[EECIEIRN

Cette belle journée a permis aux conseillers de rencontrer de
nombreux partenaires et entrepreneurs du territoire de la MRC
de L'Assomption en plus d'offrir du mais soufflé et des
rafraichissements aux joueurs ! D'ailleurs, certains membres de
notre conseil d'administration et de la direction faisaient partie
des quatuors présents sur le terrain du club de golf Le Portage a
L'Assomption.
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PARTENARIAT : MERCADOR LANAUDIERE 2022

Le 25 octobre dernier, I'équipe de CieNOV assistait au
dévoilement des gagnants dans les différentes catégories du
gala MercadOr Lanaudiéere, organisé par la SODIL - Société de
développement international de Lanaudiére, a Repentigny. Ce
concours célébre I'innovation, la résilience et les succés des PME
qui font briller le Québec aux quatre coins du monde. Notre Vice-
président, Steve Plante, a pris la parole pour saluer les
entreprises exportatrices de notre territoire et a souligné
I'audace et l'innovation de ces entreprises qui font rayonner
notre région a l'international. Nous tenons, une fois de plus, a
féliciter les entreprises lauréates de notre territoire soit Drago-
ISI (nouvel exportateur et coup de coeur développement
durable) ainsi que Stageline (leader a I'exportation).




PARTENARIAT : OSER-JEUNES

Le 6 octobre dernier, CieNOV recevait dans ses locaux Catherine
Leprince, chargée de projet - milieu des affaires au CREVALE, qui
effectuait une tournée régionale. Cette rencontre était le
moment tout désigné pour réaffirmer notre appui au programme
OSER-JEUNES. OSER-JEUNES vise a mettre en valeur les
employeurs qui valorisent [|'éducation et qui facilitent Ila
conciliation études-travail de leurs employés.

Saviez-vous que notre équipe compte toujours deux membres de
notre organisation qui poursuivent actuellement leurs études
universitaires afin de parfaire leurs compétences
professionnelles.

PROMOTION DANS LE JOURNAL LOCAL

permet de renforcer notre

CieNOV est fiere de s'associer a des cahiers spéciaux de son
journal local, I'Hebdo Rive-Nord. La promotion de notre Cle N( )v omicue e MRCde.
organisation dans I'hnebdomadaire local revét une grande|
H H H . DES SERVICES SANS FRAIS
importance pour plusieurs raisons. Tout d'abord, cela nous R DEUX PAG DEGHEZ SO

communauté, en touchant un
présents dans les pages de notre journq| local, nous pouvons D Vous avez besoin e financement pour le développement de vos affaires?
informer les citoyens et les entrepreneurs de nos actions, de nos ety

services et des événements que nous organisons. Contactez notre équipe de conselllers!

De plus, cette promotion contribue & renforcer notre image de
marque et permet d'apprendre & connaitre nos conseillers qui
accompagnent au quotidien les entrepreneurs de notre territoire.

visibilité au sein de notre ) '
. , D Vous avez une idée en téte et révez de vous lancer en affaires?
large public local. En étant | | > veusstesamrechorcheuniocal pour stabiirvotrs entroprise?

D Vous étes un P qui itez tout de

a cienov.ca
As) @ info@cienov.ca

{
’ ./ﬂ @ 450.654.6488
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SUR LE TERRAIN - TRAVAIL DE REPRESENTATION

———-

Nos conseillers accomplissent un travail polyvalent qui englobe a
la fois des t&dches de bureau, des rencontres sur le terrain et des
engagements de représentation auprés de nos partenaires. En
plus d'aller a la rencontre de nos entrepreneurs sur le territoire,
notre équipe est allée a la rencontre de certains maires de
municipalités situées dans la MRC de L'Assomption.

A la fin du mois d'octobre 2022, I'équipe a rencontré le maire de
Saint-Sulpice, Steve Mador, qui nous a fait visiter certaines
infrastructures municipales et certains attraits touristiques sur le
bord de la route 138. Cette journée a également permis
d'échanger sur les enjeux de la municipalité, I'accés au fleuve
Saint-Laurent et de développement économique.




RAYONNEMENT-
COMMUNICATION EXTERNE

PERSONNES REJOINTES
PAR NOS CONTENUS
SUR FACEBOOK

VISITEURS UNIQUES SUR
NOTRE SITE INTERNET

VISITES SUR NOTRE
PAGE LINKEDIN

NOUVEAUX ABONNES
SUR NOTRE PAGE
FACEBOOK

INFOLETTRES ENVOYEES
A NOS ABONNES

NOUVEAUX ABONNES
SUR NOTRE PAGE
LINKEDIN

163

PUBLICATIONS SUR
NOTRE PAGE FACEBOOK

4%

TAUX D'OUVERTURE
MOYEN DE NOS
INFOLETTRES

VISIONNEMENTS DE NOS
CONTENUS SUR NOTRE
PAGE LINKEDIN
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